Soutenir le dirigeant dans un temps de crise

Apres avoir été mobilisé sans discontinuer depuis le début du confinement, le dirigeant doit pouvoir
faire une pause et prendre du recul sur les événements inédits de cette crise sanitaire. L'objectif est de
pouvoir libérer ses émotions, et d’échanger dans un lieu protégé sur ses difficultés mais aussi sur ses

réussites. Seul ou entre pairs, cet espace de dialogue est un lieu de ressourcement pour pouvoir
aborder avec I'énergie nécessaire, les mois a venir.

Un espace de soutien individuel
avec un coach professionnel

Cet espace est un lieu protégé et confidentiel ou
le dirigeant peut venir exprimer son ressenti, ses
difficultés mais également prendre conscience de
ses ressources et de ses forces qui lui permettent
de traverser cette crise sanitaire.

Modalités : 3 ou 4 séances de 1h30 maximum
réparties sur 2 mois

Un espace de soutien collectif

@ (9
% animé par un coach professionnel

Cet espace est un lieu qui permet d’échanger
avec ses pairs sur les situations vécues en toute
confidentialité et bienveillance. Il s’agit de poser
ses valises et de prendre du recul sur les
événements difficiles et/ou les réussites.

Modalités Groupe de 5/6 dirigeants, une

session
semaines.

d’'une demi-journée toutes les 6
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30 ans d’expérience professionnelle dont 20 en
tant que dirigeant. Forte expérience dans les
build-up (plus de 40 acquisitions en 15 ans)

Coach certifié, Transformance
Animateur certifié en Co-développement
Expérience professionnelle

* Consultant chez PWC (88-91)

* Direction Financiere chez CrownCork&Seal
(91-2000)

* Directeur Général délégué chez Infopro
Digital (2000-2016)

* Depuis 2016 fondateur de give2grow
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